
PSYCHOLOGUE 

DU TRAVAIL

Risques psycho sociaux : 

comprendre et agir pour améliorer 

la qualité de vie au travail

SOCLE DE SAVOIRS 

 Facteurs de risques et niveaux d’actions
Rôle des différents acteurs
Démarche d’audit et DUER

Approches organisationnelles 
& soutiens individuels

Démarche Santé au travail et prévention au 
quotidien : style de communication et de 

management, démarche qualité, 
prévention de la pénibilité

Dispositifs législatifs & sociaux
 de prise en charge

Diplôme d'Université  

MODALITÉS PRATIQUES
Professionnels en poste ou en recherche d’emploi, 
ayant au minimum 3 ans d’expérience en rapport 

avec cette problématique.

120h d’enseignement (répartis sur 3 mois)
+ 105h de stage d’application 

Les enseignements peuvent être décomposés 
en modules de 24h chacun.

OUVERT 
À LA FORMATION CONTINUE 

UNIQUEMENT

RESPONSABLE

RH

RESPONSABLE

QVT

Ce diplôme permet d’acquérir un ensemble de connaissances théoriques et 
méthodologiques pluridisciplinaires (psychologie, psychosociologie, droit, 
gestion et santé) complétées par l’analyse de pratiques de professionnels 
confrontés dans leur travail à la prise en charge des RPS.

Des professionnels capables de comprendre 
et d’agir pour préserver la Qualité de Vie au 
Travail (QVT)

FACULTÉ DES SCIENCES DU SUJET 
ET DE LA SOCIÉTÉ

+ D’INFOS : FORMATIONS.UNIV-MONTP3.FR

DU

+les

≡≡ Analyser les facteurs organisationnels et psychosociaux des RPS et 
de la QVT

≡≡ Connaître le cadre législatif et socio-économique des RPS et de la 
QVT

≡≡ Savoir mettre en place les principales méthodologies de diagnostic 
et d’intervention organisationnels, de la prévention aux actions 


